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PADRE LAS CASAS, - ”
VISTOS: _ 1 8 Fwﬁilgéﬁ ;3?4

1.- La Ley N° 19.391, que crea la comuna de Padre Las Casas.

9.. El Decreto Alcaldicio N° 4120 de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprueba el Presupuesto
Municipal para el afio 2014.

3. E] Decreto Alcaldicio N° 4121 de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprueba la desagregacion de los
subtitulos del Presupuesto Municipai de ingresos y gastos para el afio 2014.

4. Ei Decreto Alcaldicio N° 4122 de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprueba los Programas
Municipales para el afio 2014.

5. Los articulos 4 letras k) y 1)y 8delaLey N° 18,695, *Organica Constitucional de Municipalidades”.

6. El “CONVENIO CONTINUDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DIRECCION REGIONAL
SERNAM REGION DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS PROGRAMA 4 A7
MUJER TRABAJA TRANQUILA", suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2013, entre &} Servicio Nacionai de la Muijer,
Direccion Regional de fa Region de la Araucania y ia Municipalidad de Padre Las Casas para la administracion e
implementacion del Programa sefialado.

7. La RESOLUCION EXENTA N° 62/IX REG., de fecha 25 de Febrero de 2014, de la Direccion Regional
Region de la Araucanta del Servicio Nacional de 1a Mujer, que aprueba el Convenio sefialado en gl Visto precedente.

8.- Las Facultades que me confiere fa Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

La finalidad primordial de fas Municipaiidades. en orden a satisfacer las necesidades de fa comunidad local
y de desarrollar actividades de interés comun en el ambito local, de acuerdo a lo establecido por fa Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, en especial, relacionadas con la promocion de la igualdad de
opostunidades entre hombres y mujeres.

DECRETO:
1. Apruébese ¢l “CONVENIO CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DIRECCION

REGIONAL SERNAM REGION DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
PROGRAMA 4 A 7 MUJER TRABAJA TRANQUILA", suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2013, entre el Servicio
Nacional de la Mujer, Direccion Regional de la Region de la Araucania y [a Municipalidad de Padre Las Casas parala
administracion e implementacion del Programa sefialado, de acuerdo a los términos y condiciones estipulados en
documento anexo al presente decreto.-

2. Considérase el contenido de dicho Convenic como parte integrante del presente Decreto Alcaldicio.-

3.- Designese Supervisor dei Convenio que se aprueba en virtud del presente Decreto Alcaldicio 2 don
PEDRO DOYHARCABAL JAQUE, Director de Desarroiic Comunitario, ¢ a quien legalmente le reemplace 0
subrogue.

4.- Impitese el gastc que imogue la aplicacion del presente Decreto Alcaldicio, a las Cuentas N° 214.05
«Administracion de Fondos®, y N° 114.05 "Aplicacién de Fondos en Admirtistracion” del Plan de Cuentas Municipal,
con cargo a la RESOLUCION EXENTA N° 82/tX REG., de fecha 25 de Febrero de 2014, de la Direccion Regional
Region de la Araucania del Servicio Nacional de la Mujer, que aprueba el "CONVENIO CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DIRECCION REGIONAL SERNAM REGION DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS PROGRAMA 4 a 7 MUJER TRABAJA TRANQUILA", suscrito con fecha
31 de Diciembre de 2013, entre ¢i Servicio Naciona! de la Mujer, Direccion Regional de la Region de la Arg schnia y,
fa Municipalidad de Padre Las Casas para la administracion e implementacion del Progr fapgc 4
aprueba en virtud del presente Decreto Alcaldicio.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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APRUEBA PROYECTO ¥ CONVENIO
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM REGION DE L&
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PADRE LAS CASAS, PROGRAMA 4 A 7 MUIER
TRABEAJA TRANQUILA.

RESCLUCION EXENTA N"62/ IX REG.

TEMUCO, 25 DE FEBRERO DFE 2013

VISTOS:

1.- Ley 19653, de 2001, de! Ministeric Secretaria General de la Presidencia de fa
Repiblica, que Tia el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado;

2.~ Ley N° 15.023, Organica del Servicio Nacional de Ia Mujer;

3.- ley N215.862 que establece of Registro de tas Personas Juridicas recentoras de fondos
publicos;

4 - Ley N919 880 sobre Bases de los Procedirmientos Administratives que tigen los actos de
los drzanos de la Administracion del Estado;

5.~ Ley N® 20.713, de Presuputesto del Sector Piblico para el afo 2014;

6.- Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Repiiblica;

7.- Resolucion Exenta N"B29/5G, de fecha 26 de diclembre de 20012, dal Servicio Nacional
de La Mujer, que fija texte refundide de delegacidn de facultades en las Directoras
Regionales de Sernam;

E.- Resolucion N2146, de fecha 30 de julio de 2013, designté como Directorz Regianal de
Sernam, Regicn de La Araucania, a dofia Carcla Ayala Pérez;

9.~ Resolucion Exenta N"3315/5G, de fecvha 16 de Diciembre de 2013, que aprueba el
presupuesto Regicnal para el afic 2014, del Servicio Nacional de 1a Mujer.

10.- Resolucion Exenta N24G/iX REG, de fecha 8 de febrerg de 2013, gue aprobd el
Canvenio de Ejecucion del Programa 4 3 7 Area Mujer, Trabajo y Participacin, suscrito .
entre el Servicio nacional de La Muier y 12 §. Municipalidad de Padre Las Casas, confecha 7
de febrero de 2013, vigente desde hasta el 31 de diciembre de 2013,

11.- Resolucion Exenta N2 59-A, de fecha 14 de Febrero del 2014 que designa en comisién
de servicios a lz profesional abogada del SERNAM De Y3 Araucania, dofia Carola Marchant
Tora.

CONSIDERANDO:

1. Gue, &l Senacio Nacionatl de 2 Mujer, es el organismo piiblico encargado de colaborar
can el ejecutivo en ef estudio y propesicién de planes generales y medidas conducentes
a que iz mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en
el proceso de desarralio politico, social, econdmico y cultural del pais.

2. Qua, entre sus funciones especfficas, se encuentran las de proponer y fomentar
politicas gue promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de
la sociedad; coordinar con organismos piblicos y privados, {os programas, acciones y




otras medidas que se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de
celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de
interds comun.

3. Que, el drea programitica Mujer y Trabaje del Servicio Nacionat de la Mujer, tiene por
objetivo incentivar la insercidn laboral de la mujer vy reconoce como una de las
principales dificuitades que afectan negativamente el ingreso y/o la permanencia de
las mujeres en e mercado laboral es el cuidado de sus hijos. En este contexto el
Servicio Nacionat de la Mujer 2 partir def afio 2011, implementa un Programa para &
cuidado y proteccidn después de Iz jornaga escolar de nifios y nifias de 6 a 13 afios,
denominada “Programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila”,

4. Qua, ef “Programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila™ se desarrolla a traves de &
presentacion y oprobacibn de Proyectos Comunales presentados por las
Municipalidades. Estos Proyectos deben ejecutarse en establecimientos educacionales
Municipales de la comuna, cumpliendo los criterios de focatizacion sefiziados en la
Crientaciones Téchicas de SERNAM. :

5. Que, en este contexto, el SERNAM y la llustre Municipafidad de Padre Las Casas
suscribieron con fecha 7 de febrera de 2013 un Convenio de Ejecucion y Transferencia
de recursas, para los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, 2l Proprama 4 a 7 Area
Muier, Trabajo y Participacion”, el cual fue aprobado por Resolucion Exenta N249/IX
REG, de fecha 8 de febirero de 204 3, vigente hasta el 31 de diciembre de 2013,

6. Que, hahiendo sido evaluado faverablemente su implementacion, se ha avtorizadg fa
continuidad para ei afio 2014, del Programa sefialado en ef punto tercers.

7. Que, previo 2 12 sustripcion del Convenio de Ejecucion y Transferencia, era menester
que el municipio presentara un provecto de desarralio del Programa, 1o que se ha
cumplido por e! ejecutor, y ha sido sprobado por Sernam Regidn de La Araucania.

8. Que, jas aprobaciones de continvidad del Programa en ia comuna de Padre Las Casas,
como asimismo, fa del Proyecto presentado por el Municipio, se ha materializado en el
Memordndum N205/2034, de la Coordinadors Regional del Programa 4 a 7, dofia Ana
Matus Paredes, ratificatlo por Memorandum N2076/2014 DR, de la Directora Regional
de Sernam, Sra. Carola Ayala Pérez.

BN e,

9. Que, la Resolucién N° 629 del afio 2012 de Semam, delega facultades en {as Directoras
Regionales.

10. Que, ia Resolucidn N°146, de 30 de julic de 2013, designd como Directora Regional de
Sernam, Region de La Araucania, a dofia Carola Ayala Pérez.

11, Que el Servicio Nacional de la Mujer cuenta con ks disponibilidad presupuestaria
suficiente para financiar e} Programa referido, por lo cual con fecha 31 de diciembre
de 2013, ha suscrito un Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecucién con la
I, Municipalidad de Padre Las Casas, para ef afio 2014, ef cual es necesario proceder a
su aprobacion por medio def correspondiente acto administrativo.

RESUEIVD:
Articulo Primero: Apruébase ef Provecte y Convenio de Continuidad de Ejecucion del

Programa “4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila”, suscrite con fecha 31 de
diciombre de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, a través
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de ia Direccibn Regional de la Araucania del SERNAM v fa .
Municipalidad de Padre {as Casas, siendo e (ltimo documento
sefialado del siguiente tenor:

[{CONVENIO CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DIRECCION REGIONAL
SERNAM REGION DE LA ARAUCANIA E tLUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
PROGRAMA 4 A 7 MUJER TRABAIA TRANQUILA.

En Termuca, a 31 de diciembre de 2013, entri el Servicio Nacionat de 1a Mujer, RU.T. N°
60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente desceniralizado, a través de su Dirercion
Regional de ia Regién de La Araucania, representada por su Direclora dofia CAROLA
AYALA PEREZ, céduls nacional de identidad N°10.590.275-1, 2mbos con dornicilic en calle
Arturo Prat N2177, de la comunz de Temuco, en adelante el “SERMAM”, por una parte; y
por fa otra la Entidad Ejecutora, la 1. Municipalidad de Padre Las Casas, en adelante “ia
Municipalidad”, “ef Municipic”, 0 "el Ejecutor”, R.ULT. N261.955.000-5, representada por
su Alcalde (5} don OSCAR ENRIQUE GUTIERREZ SEGUEY, cédulz nacional de identidad
N°0.699.922-4, ambos con domicific en calie Maquehue N°1441, comuna de Padre Las
Casas, se celebra el siguiente convenic de ejecuditn:

CLAUSULA PRIMERA; ANTECEDENTES

Ef Servicio Nadional de 1a fujer, es ¢ organismo piblico encargado de colaborar con el
ejecutivo en ef estudio y proposicidn de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de iguaidad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en ef proceso
de desarrollc poiitico, sodal, economiceo y cultural def pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer v fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de {as mujeres a los diversos dmbitos de la sociedad;
coordinar con erganismos pablicos y privados, os programas, acciones y otras medidas
gue se orienten at cumplimiento de los objetivos del Servitis; vy 1a de celebrar con ellos
contralos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interds comdn,

H area programatica Muier y Trabajo del Senvicio Nacional de I Mujer, tiene por obietivo
incentivar lz insercion lsboral de la mujer y reconoce como una de las principales
dificultades nue afectan negativamente ef ingresn y/o la permanenda de las mujeres en
e mercado laboral es el cuidado de sus hijos. £n este contexto el Servicio Nacional de la
Mujer s panrtir del ano 2011, implementa un Programa para el cuidado y proteccidn
después de la jornada escolar de niftos y niftas de 6 a 13 afios, denominada “Programad s
7, Muwjer Trabaja Tranguila”

E “Programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila” se desarrolla a través de a presentacian y
aprobacién de Proyectos Comunales presentados por Jas Municipalidades. Estos Proyectos
deben ejecutarse en establecimientos educacionales Munkiipales de la comuna,
aumpliendo {os <riterios de focafizacidn sefialados en la Orientaciones Técnlcas de
SERMAM.

En conformidad 2 la ley 18695 Orgdnico Constitucional de Municipalidades, I
Municipalidsdes una corporacion autdnoma de derecho piblico con personalidad jurfdica
¥ patrimonia propio, cuya finalidad es satisfacer {as necesidades de la comunidad focal v
asegurar su participacién en el progreso scondmico, social y cuftural de la respectiva
comuna. La misma Ley #n su arbiculo 4% establece: “Les municipolidodes, en el dmbito de
st territorin, podrdn desarrolfar, directamente o con otras Srganes de fa Administracion
del Estado, funciones relocionadas con: d} Lo capacitocion, fa promocion del empleo y of
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Ffomento productive; k) Lo promocion de la igualdad de oportunidodes entre hombres y
mujeres”,

Que e afic 2613 T L. Muonicipalidad de Padre Las Casas fue una de fas entidades
encargadas de la ejecucidn del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente sy
implementacion, las partes acuoerdan en el presente instrumento sy continuidad,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIC

{a ejecucidn del programa se regirs oor:

- £l presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa 4 a 7 Mujer Trabaja
Tranguila.

- las Orientaciones Técnicas 2014 Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranguila
aprobadas por Resclucion N* 2998, de 5 de Diciembre de 2013,

- El Proyecto Comunai Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranguita

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de
SERNAM; Manual de Norma Gréfica de SERNAM]

Las antecedentes mencionados tienen cardcter obligatorio pars fas partes, en términos
talas que el incumplimiento de algunc de ellos, puede generar el término anticipado del
Convenia, en jos términos que se seffala en fa CLAUSULA OCTAVA N 7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, fas partes comparedentes, de acuerdo 3 sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan fa intencién de otorgarse mwtus colaboracién en la
administracion e impliementacian de! Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranguia, en orden 2
incantivar la insercién laboral de 2 mujer v su permanencia en &), mediante & cuidado de
ios nifios y niffas que estén bajo su cuidado.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
I, OBIETIVO GENERAL

Otorgar apeyo a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a 13 afios pera
que puedan buscar trabajo, trabajar y permanecer en sus trabajos, capacitarse yfo nivelar
estudios tranquilas para una pronta y mejor insercién laboral, mientras esos nifios y nifias
participan de diversos talleres, mediante apoyo educative v recreativo at térming de ia
jormada escolar.

2. DBIFTIVOS FSPECIFICOS

a} Generar espados de forrmacién, reflexidn, recreacion y auto cuidado para las
mujeres participantes del “Pragrama 4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila®.

b} fortaiecer e} proceso de aprendizaje a2 través de apoyo educativo a nifios y nifias,
proporcionando sportunidades de desarrollo integral mediante Iz implementacion
de talleres tematicos, hidicos yfo recreacionates.

CLALSULA QUINTA: FOCALIZACIGN DE SENEFICIARIAS Y LISUARIQS/AS

Beneficiarias. Mujeras gue cumplen con los siguientes criverios:
1. Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando emples
por primera vez, cesantes, participendo en Programas de capacitacion o
nivelando estudios pars una pronta insercidon en el mercado lzberal.

}
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2. Ser responsables det cuidado de nifiosfas entre 6 y 13 afios de edad
{madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, mujeres gue detentan ef cuidado
personal de un nific o nifla decretadoe por resclucion judicial, etc.}

3. Teper més de 18 aitos.

4. Requerir ¢f Programa preferentemente todos los dias de la semana.

5. Trabajar ¢ vivir en fa comuna o que los nifios/as estudien en la comuna
donde se implementa el Programa.

6. Contar con Ficha de Proteccion Social o baber iniciado el tramite de
obtencian del instrumento que fa reemplace {excepto las mujeres beneficiarias
del Piloto Casa Compartida de Mujeres de Calte.

Mujeres en situacion de calle. Para el afic 2014, se establecera una coordinacion nacionat
y regional que permitira otorgar una cantidad de accesos prioritarios en el "Programa 4 a
7, Mujer Trabaja Tranquila™ para muijeres en situacdion de caile gue estén participando de
Pilote "Case Compartida Mujer” v que cumpian con los criterios de focafizacién de
beneficiarias ya descritos.

Mujeres participantes del Programs Ingress ftice Familiar. Para el afio 2014, se
establecerd una coardinacién nadional y regional que permitird ctorgar una cantidad de
accesos prioritarios en of "Progreama 4 3 7, Mujer Trabaja Tranquila” para mujeres
participantes del Programa Ingreso Etico Familiar, siempre que cumpian con fos criterios
de focaliracion de beneficiaries va descritos.

Para ambos casos, SERNAM v ef Ministerio de Desarrofio Social, del cual dependen estas
dos politicas piiblicas, suscribirdn un Convenio en las condiciones descritas.

En casa de existir sobre demanda, se debera priarizar en el siguiente orden a las mujeres
gue postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anteriormente:
1. Mujeres en situacion de calle mayores de 18 afios y que sean beneficlarss del
Pilote Casa Compartida Mujer y gue cumplan con los ariterios 1, 2,4 y 5.
2. Mujeres que sean benefidiarias del Programa Ingreso ftico Familiar y que
cumplan con los criterios 1 2 6.
3. Mujeres jefa de hogar mono parental con tres 0 mas nifios/as {Familia
Numernosa) a incorporar en el Programa y gue cumplan con los criterics del 1 &l 6.
4, Mujeres jefa de hogar mono parental con dos nifiosfas a incorporar en el
Programa y que cumpdan con dos criterins del 1 al 6.
5. Mujeres jefa de hogar mona parental con un Rifio/a a incorporar an el Programa
¥ que cumpia con les eriterios del 1 af 6.
&. Mujeres en hogar biparental con tres o mas nifos/as [Familia Numerosa) a
incorporar en el Programa y que cumpian con los criteriosdel 1 al 6.
7. Mujeres es hogar biparental con dos nifios/as a incorporar en ef Programa y gue
cumplan con los criterios del 1 al 6.
8. Mujeres en hogar biparental con un nifiofa a incorporar en el Programa y que
cumgpla con los criterios del 1 af 6.

Usuariosfas. Nifios y nifias:
1. Tener entre 6y 13 afios de edad y ser hijosfas o estar bajo ef cuidado de las

mujeres descritas antericrmante. .
2. Pre-escolares entre 4 y € 2itos, hermanos de los nifiosfas en edad escolar que

participen del Programa, siempre y cuando e estsblacimiento cuente con fa

infraestructura adecuada para recibirios:
3. Asistir a un establecimiento de educacién municipal ¢ particular subvencionado.
#. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finafizar et horario

escoliar.
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Se scepterd un maximo de 10% de desfocalizacién para casos especiales, previa
autorizacion de la Director/a Regional del SERNARM. 1a desfocalizacion podra comprender
Iz incorgoracion de hombres con responssbilidades familiares v que cumplan con fas
mismas exigencias que se estipulan pars mujeres, Asimismo, esta no comprendera a
nifios/as o grupos de nifios/as que estén al cuidado de un hogar de menores o de un tutor
gue recitta remuneracion del Estado por o anterior.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

iz entidad ejecutorz implementar2 el modele de intervencidn en el territorio
carrespondientie enr la comuna de Padre Las Casas, en forma integral, de acuerdo a los
estindares establecidos por el SERNAM en ias Orientaciones Técnicas 2014 vy en
conformidad a lo establecido en el Proyecte Comunat presentado por Ia entidad efecutora
y aprchado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA; COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar técnicamente en terrenc con l2 implementacidn y desarrollo
del Programa, considerando ef Marco Regulatorio indicade en fa CLAUSULA SEGUNDA del

presente Convenio.
a.2 Aprobar la seleccién de jos establecimientos educacionales.

a.3 Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de fos establecimientos
educacionales, ton &l equips docente y/o comunidad educativa para instalar 2l Frograma
en el establecimiento educacionst.

a4 Entregar informacién y apoyc necesaric para que las Municipalidades y los
establecimientos implermenten el "Programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranguila” en la
comuna.

a5 Revisar, aprobar, consofidar informes mensuales del estado de avance del Programa 2
Nivel Regional para su respeciivo envio 3 SERNAM Nivel Cantral.

2.6 Verificar gque 1a entrega de colaciones se realice segtin e! Convenio sustrito con la
Iunta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB) y las Municipalidades.

a.7 Coordinar fa mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de fa
misma, la informacidn necesarla acerca de! Programa.

2.8 Coordinar y gestionar acciones con los sectores piblicos y/o privados para generar
glianzas estratégicas en beneficio del Programa.

8.9 Coordinar con a Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias
o jornadas piblicas, tales como inidos y cierres del Programa y/o difusion.

2.19 Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regidn y en
la comuna.
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b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Tratindose de un establecimiento educacional con cobertura de 1006 nifios/as,
correspondienta a “Escuela Municipal N2530 Darfo Salas®, de la comuna de Padre las
Casas, SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de Ja gesticn,
administracion & implementacion del proyecto, la suma bruta, dnica vy total anual de
$22.000.009.- {veintidds millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

| Aporte
ca. | ftem SERNAM
Gastps en Personal
20] Operacional 417.350.000
3¢ Gastos en Administracion 50
40 | Gastos Operacionales $3.250.000
60| Gastos de mversion $1.400.500 ;
Totales $22.000.000
Propuesta - Personal Operacionai
Monitares ~ $278.000 ]
Coordinador Monitor $ 345.000

b.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas def Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferirs o suma indicads a fa entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de tos siguientes reguisitos:
- Resolucion Aprobatoria del presente Convenic totaimente tramitada
- Aprobacitn del Proyecto Comunal por parte de i Unidad Técnica respectiva.
- No muntener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con ef SCRNAM por
proyectos ejecutados ef afio 2013, asi como, Ja aprobacion de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en ef afio 2012,

b.4 SERNAM, acorde a ta Resolucion 759 del afio 2003 de la Contraloria General de la
Repiiblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensuaimente, las rendicionss de cuentas presentadas por b2 entidad ejecutors, con la
finafidad de supervisar la comrecta ejecucidn del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a ios apories comprometidos en el proyecio por la
Entidad Fjecutora. La revision indicuda se llevard o cobo por elfta Encorgado/s Regional
del respective Programa y fo tUnidod de Adminisirocin y Finanzas de ia Direccidn
Regional de SERNAM en conformidad of Manual de Readiciones de Cuentas dei mismo
Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICDS Y FINANCIEROS DEL HIECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 £n virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con Jos
objetivos y kneamientos técnicos especificos establecidos en las *Drientaciones Técnicas
2614 Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquite” y “Proyecto Comunal Progroma 4 a 7
Mujer Trabaja Tronguila”. :

}
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a.21a Entidad Ejecutora deberd elaborar et Proyecto Comunal de Ejecuciéa del Programa
4 a7 Mujer Trabajo Tranquila, conforme a Yo establecido en las Orientaciones Técnicas
2014 del Programa y entregario a la Encargada Regional respectiva de SERNAM 3 mas
tardar el dia 10 de Enero de 2014, sin perjuicio de que en casos justificados, mediante
Oficio de I3 entidad ejecutora, podns prorrogarse el plars de entrega hasta ef dia 20 de
Encrode 2014.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcantes gue estime pertinente en el plazo de 5
dias habiles mediante oficio, los cuales deberdn ser subsanados dentro de los 5 dias
hdbiles siguientes desde la notificacion, mediante ordinario,

a 3 ta Municigalided deberd entregar Informes Mensuales, un informe Semesiral de

Avance y un Informe Final sobre ef desarrolio del Programa en s comuna. Para ello,

deberi preparar y presentar o SERNAM Regional, para su revisidn y aprobacion, informes

técnicas cualitativos v cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y

segtin formato/sopurie puesto a disposicidn por of SERNAM:

1. Informe Mensual: £ informe mensuat debe ser enviado a la Direccign Regional del
SERNAM, el Gliimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriatio, af dia habil siguiente,

2. Informe Semestral: El informe de avance semesiral debe ser enviade a la Direccion
Regional del SERNAM durante Iz primer semana de julio.

3. informe Final: £l informe final debe ser enviado a la Direcrion Reglonal def SERNAM
durante ta primera semana de diciembre.

Estos informes deben camplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2014, v sintetizarin I3 informacion aportada por
los ejecutores dei programa e los establecimientos educacionales participantes.

2.4 Con una frecuencla mensual, ef Municipio debe entregar ademds, a3} Nivel Regional del
SERNAM, en el soporte gue el Servicio determine y gue oportunamente ponga s
disposicion del ejecutor, informacidn respecto a las mujeres y nifiosfas del Prograrma.

b) COMPROMISOS RNANCIEROS

b.1 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de los
niftosfas y mujeres, cusndo corresponda, ¥ la correcta implementacitn del Programa,
conforme lo sefiaiado en las Orientaciones Técnicas 2014 Programa 4 a 7 Mujer Trabaja
Tranguita.

b.2 La Entidad Ejecutora deberd proveer ai equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes pera asepurar su asistencia a las actividades de
capacitacidn, seguimiento ¥ evaluacién gue realice 0 canvoque SERMAM.

b.3 L2 Entidad ejecutora, deberd estar inscrite en ! registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segidn lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir ta transferencia de presupuesto por parie de SERNAM.

b.4 Certificar fa recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a 1a Direccidn Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes s la fechs

de su recepcion.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumpiimiento a Io sefialado en ta Resolucién N¢ 759 de la Contraloria General de
la RepGhlica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de

i
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Cuentas de entidades piblicas y privadas, en lo gue sea pertinente y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.6 En atencién a dicha normativa, ia Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensuaimente, demntro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente, up
informe que sefiale ia forma en gue se han invertido los recursos comprometidos por fa
Entidad Ejecutora en [a clausula séptima del presente instrumento {frescos y valotizados),
indicanda a lo menos, el saldo inidal de jos fondos disponibles, el monto recibido en i
mes, los egresos realizados y la cantidad que gueda para et mes é.iguiente, adjuntando
toda [a documentacion de respaldo, tanto et informe como fos documentas de respaldo se
echservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual gue dé cuents del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd ulilizada para verificar el
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.7 En el case del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas debera
anticiparse, stendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2014.

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que 1z entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecio ¢ no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2014,
deberan ser devueitos sl SERNAM en conformidad a la nosmativa pertinente, y no podrdn
ser reasignadas en el perindo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIRCACIONES DE CONVENID

Una eventual rmodificacion af presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:
a) Sohctud fundada de fs méxima autoridad Municipa! o de la Entidad ejecutoras
correspondiente dirigida a ls Directora Regional.
b} Revision y aprobacitn de la solicitud por parte de ls Unidad Técnica responsable.
En et caso que la modificaditn sea presupuestaria, requerird ademas revisidn y
aprobacicn del Encargado de Adminisiracion ¥ Rnanzas.
£} Redaccion de ta modificacion de Convenio por parte del/lz Abogadofz Regianal.
#} Firma de las pastes.
e} Resclucidn aprobatoria de fa avtoridad regional.

En el caso de incremento o rebhaja de presupizesto por parte de SERNAM, no se requerira
fa solichud fundada por parte de Is entidad ejecutora, siguiendo en todo fo demds, el
procedimiento indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una maedificacidn
presupuestariz de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Eiecutora a la Rireccion
Regional de SERNAM, adjuntande e nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de Ia autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

Teniendo presente que SERNAM y las Municipatidades, conforme a la normativa gue os
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 tetra i. y Ley 18.695 Articulo 4 Jetras d. y k.), ejercen acciongs
¥ cumplen sus obietivos en coordinacién y/o mutua colaboraciin con otras entes, pahiicos
o privados, las partes se encuentran contestes en que las acdones gue realizardn, dentro




del marco de este convenio, tienen por finalidad fa satisfaccidn de una necesidad
colectiva, incluidas er sus respectivos dmbitas de accion,

En efecto, la Municipatidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Lns municipolidodes, en el Smbito de
su territorio, podrdn desarvofiar, directamente o con otros drganas de lp Administrocion
dei Estado, funciones relacionados con: d) Lo copecitacidn, la promocién del empleo v ef
fomenta productivo; K] La promocion de fa igualded de oportunidodes entre hombres y
muferes” :

En ese contexto, la entidad ejecaitora en ningin caso adoptara la calidad de contratista
que presie un servicio o0 ejecute una obra, empresz o faena “gjena”, en los términos
establecidos en fa Ley N® 20.123.

En virhud de o expuesto precedeniemente, fas partes acuerdan que el ejecutnr se
encargasrd de ejecutar las obligaciones labaorales que par este convenio le corresponden,
por su cuenta y riesgo v con personal de su dependencia. SERNAM no tendrd por el mismo
motive, ninguna refacion contractual, laboral ni previsional con el personal que ia entidad
ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada de fos contratos gue celebre con dicho objeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion 2 fa experiencia de SERMAM en las materias
objeto de este Convenio, {3 supervisién técnica de los equipos comunales estardn a cargo
de I3 Unidad Técnica de este Servicio Piildico, con el fin de resguardar {a calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencidn adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan {as sigiientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacidn
de los integrantes que componen ef equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

iL.a entidad ejecutora asegurard a los integranies del equipo, contratades a honorarios, fos
siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comim por hasta 15 dias
habiles, durante {3 ejecucidn def Convenio.

- Respete a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando gue dentro de los
cbjetives y funciones del SERNAM se encuentra el "fomentar medidas concretas que
destagquen e} valor fundamental de la maternidad pava la sociedad, velando por su
efectiva proteccitn”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la
medalidad de contratacién a honorarios durante la vigencia del convento, y asegurar su
reemplazo de manera tal que el financamiento del pre y post natal provengs
directamente de la entided de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como
gasto @ este convenio,

- 3 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales de! profesionat,
previa autorizacién de la entidad efecitora

- Garantizar que el eguipo tenga dedicaciin exdusiva para Ia ejecucion del programs
durante su jomada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la
participacién del 2quigo en actividades gue escagan al Programa, tales como: acciones de
premecidn politica, religiosas u otras. Cualguier aciividad extra programatica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

Cabe huacer presente lo necesidod de que fos entidedes efecutorns incentiven lo cotizacion
individuoi o los profesionales o honorarios que contrate, de aciserdo o lo establecido a o

Ley 20,255,
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b} PROCECIMGENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Ef equipo profesionat y técnico debera conformarse de acverdo a los reguerimientos
técnicos establecidos por al SERNAM en Jas respectivas Orientaciones Técnicas 2014, por
o que a fin de supervisar et efectivo cumplimiente de esta obligacion, la desvinculacion,
seleccion, contratacidn y reemplazo del personal, deberd realizarse con Ja previa
conformidad de SERNAM.

- lLas desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERNAM, con el ohjeto de tener
conocimiento de fas razones administrativas y técnicas para elic.

- Pama cualguier contratatidn de un miembro del equipo ya sea en calidad de Hitvlar o
reemplazante se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
represeatantes del Elecaror y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta
instantia se llamard a un concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la
vacancia del carga, con las siguientes etapas:

1* Llamado publico para presentacion de antecedentes {curriculo vitas; antecedentes
gue avalen su experiencia ¢ conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.).

2°Andlisis de [os antecedentes de losflas postulantes v determinacion de fos mas
iddneas, gue califiguen para la etapa de entrevista.

3°Entrevista por parte de la camision a las profesionales.

4°Formacion de una terma con los tres postulantes mds iddneos y competentes para el
cargo. De dicha terna la comisidn, selectionars de comidn acuerdo a unofa de los/as

profesionaias.
5° Concluida el proceso, se contratard a la persona seleccionada gor Ia comision.

En atencitn al periodo en gue se ejecuta el Programa, en case de fos establecimientos de
continuidad, si fos Monitores/as yfo el Monitorfa Coordinador/a obtuvieron una
evaluacion satsfactoria durante ef aflo 2013, se podrs solicitar, por medioc de oficic o
correp electronico, fa autorizacion de fa Directora Regional det SERNAM para que sean
contratados en e aito 7014.

La contratacion de un integrante del eguipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccidn Regional rechazar fas rendiriones de cuentas que
incluyan Jos montos pagados por concepto de remuneracion a ia persona contratada en
gs0s términos, de maneta que, dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue @i equlpo requiera la
presencia de alumnosfas en practica profesipnal para Iz ejecocion det Programa, la
instituridn Ejecutora se comprosmete a oforgar las facilidades respectivas para que dicha
prictica sea desarroliada en funcidn de tareas asociadas al programa, siendo ésta
supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda prictica profestonal de pre y post grado deberd ser solictada por ks entidad

Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
declsién que sers comunicada al Efecutor
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4. ACTIVO FIO

ta entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia dei convenio, un inventario actualizade de todos ios bienes muebles adqguiridos
con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al
Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cuziquiers de los bienes mencicnados en el parrafo anterior se deteriore o
daiie y no cea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin gue fue
aportado o adquiride, o haya sido extraviado, hurtado o robado, 1z entidad ejecutora
podra darlc de baja, previa aprobacidn del/fa Encargado/a del Programa correspondiente.
Effo en el cantexto del deber de control del gasto de fos recursos que le corresponde a
SERNAM.

Para el evento de qire el presente convenio termine anticipadamente, sea gue este se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la entitdad
ejecutora no continde con Ja administracion, e independiente de la causa que lo mative,
las partes convienen que los “hienes fijos” que define &f manual de rendicién de cuentas,
seccion definiciones, deberin denarse a fa nueva. entidad que asuma la ejecucion det
Programa o, a fa Direccion Regional da SERNAM, en caso que ne se haya determinado una
nueva entidad ejecutora. En este (itimo caso los bienes deberdn incorporarse al
inventaric de fa Direccidn Regional,

Asimisme, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, et uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningdn
case podrd cauclonar obligaciones propias de ferceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacidn, y en el evento de que cuaiquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismes, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a
poner término anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ia entidad ejecutora serd la responsable de resguardar las registros correspondientes a la
intervencion, come las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos pliblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispiresto en la Ley 19.628 sobre
Proteccidn a [a Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de afios con 1a debida
difigencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulp11).

Las personas que trabajen en e} tratamiento de datos personales, tanto en organismes
piblicos como privados, estan obligadas 2 guardar secreto sobre Ios mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimisma
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacian que
ne cesa por heber termipado sus actividades en ese campo {articuio 7).

los datos persnnales deben utilizarse séko para jos fines para los cuales hubiaren sido
recolectados, saivo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles at pablice

(articule 9).
6. DIFUSION

Sert obligacién de la Entidad Eerytora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacidn {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que ef Programa objeto del
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presente Convenio y os beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que
sélo sU ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de ia Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias
los objetivos y aicances del Programa, con e fin de quie éste amphe su cobertura a toda la
comunidar.

El ejecutor, ademds, en cualguier actividad que realice en el marco de! Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos fos canales de difusion
con gue cuente, se encontrard obfigado & wiilizar fa imagen corporativa del SERNAM,
cumpliendo con fas especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de fa Mujer que se anexa a este instrumento. De la misma forms, tode
material confeccionado o elaborado por el ejecutor gue en todo o parte utifice la
mencienada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del
SERNAM. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la
aprobacian de la respectiva Direccion Regionatl.

Por Gitimo, 1a Entidad Ejeqstora se compromete 2 instalar en las actividades gue realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenic, v en un lugar visible, a lo menos un
slemento grafica (penddn, “pasa calle” u oire de similar natursleza) en que se incorpore
el iogo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion dei Programa.

7. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unifateral de poner término al presente convenio, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos
en virtud de éste o de alguna de los antecedentes que conforman ef Marcoe Regulatorio
de la ejecudion del Programa.

Este incumplimienta grave serd calificado por fa Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitido por ta Unidad Téonica correspondiente.

Para los efectos de mantener irformada a fa Minisira Direciora y a la Encargada Nacional
del Programa de esta decision, se les informaré 45 dias corridos anteriores al término de la
vigencia del Convenip respectivo, via memco, ¥ adjuniando los antecedentes gue la

respaldan.

El término debera ser notificado al ejfecutor a través de Oficio de la Directora Regional con
alo menos 30 dias corridos anteriores al térimino de su vigencia.

12 Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hibiles contados desde la recepcién del
Oficic que informa el término, para formular y selicitar fundadamente a la Directora
Regional gbe se reconsidere la medida, guien respomierd dentro del piazo de 10 dgias
habiles, contados desde fa recepciin det Oficie de descargos.

Lina vez nottficade, por Oficio de fa Directora Regional del SERNAM, Ja decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plhzo de 30 dias
corridos pars efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados no utilizados ni comprometidos a Ja fecha, sin perjuicio de dar oportunamente
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente

instramento.
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St ta Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion det proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la
totalidad de tos fondos asignados no utiizados ni rendidos, a Iz fecha en gue se pone
término anticipade al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

£ presente Convenio entrard en vigencia, 2 partir de su suscripeidn por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalments
tramitado, y regird hasta el 31 de diclembre de 2014.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar e! presente convenio
cumpliendo los siguientdes requisitos:

- EBvaluacitn favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Bireccién Regional,

- Manifestacién de conformidad en la renovacdn, mediante oficic por parte de la

entidad ejecutora.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision 13 ejercera el SERNAM, a través de la Encargadajo
del Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila, dei nivel Regional, o de la persona que ésta/e
designe.

La Unidad de fa Entidad Efecutora encargada de I3 correcta ejecucion del provecto serd &
Direccidn de Desarrofio Comunitario de la Municipalidad, quedanda radicada la calidad de

contraparte téonica on don Pedro Doyharcabal Jague,

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicibic en la
cormuna de Temucn y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

£l presente Convenio se firma en ires eiemplares de un misma tenor ¥ fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de fa Entidad Ejecutora.

ia calidad de Direciora Regional de la Direccién Regional del Servicic Nacional de 13 Mujer
Regitn de La Araucania, de dofa CAROLA AYALA PEREZ, consta de la Resofucion N°146,
de 30 de julio de 2013, v su facuitad para suscribic e] presente insirumento consta de
Resolucidn Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Sesvicic Nacional

de la Mujer.

La personeria del Alcalde (S) don OSCAR ENRIQUE GUTIERREZ SEGUEL para representar a
la I. Municipalidad de Padre Las Casas, consta de N” decretn 3056 de fecha 29 de agosto

de 2013,

CAROLA AYALA PEREZ, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER,
REGIGN DE 1A ARAUCANIA.- OSCAR ENRIQUE GUTIFRREZ SEGUEL, ALCALDE (5), I

MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS//
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Articulo Sepundo: 'mpitese ¢l gasto gque demande la celebracion del convenio
respectivo al programa 01, Subtitulo 24, ftem 1, Asignacitn 630, del
presupuesto def Servicio Nacional de la Mujer correspondiente al
ano 2014,

ANGTESE, REFRENDESEY COMUNIQUESE.  ~ | e N

DISTRIBUCION:
Fiscalia

Bpto. Adm. y Finanzas
Archivo,
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CONVENIO CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM REGION DE LA ARAUCANIA
3
IUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

PROGRAMA 4 A 7 MUIER TRABAJA TRANGUILA

En Temuca, a 31 de didembre de 2013, entre el Servicio Nacional de ia Mujer, R.UT. N°
£0.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional de 1a Regitn de La Araucania, representada por su Directora dofia CAROLA
AYALA PEREZ, rédula necional de identidad N°10.590.275-1, ambos con domicifio en calle
Arturo Prat N2177, de {a comuna de Termuca, en adelante el “SERNAM”, por una parte; v
por fa otra Ia Entidad Ejecutora, la |, Municipalidad de Padre Las Casas, en adelante “la
Municipalidad®, “el Municipio”, o “el Ejecutor”, RLELT. N261.955.000-5, representada por
su Alcalde {S} don OSCAR ENRIQUE GUTIERREZ SEGUEL, cédula nadonal de identidad
N°9.699.922-4, ambos con domicilio en calle Maquehue N°1441, comuna de Padre las
Casas, se celebra el siguiente convenin de sjecucion:

CLALSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

58] B Servicio Nacional de la Mjer, s f organismo publico encargade de colaborar con el
‘-{e&’-‘f ejecutivo en ef estudic y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que fa
“.5‘5 mujer goce de igualdad de derechos y opertunidades respecio del hombre, en e} proceso

G0
G

I,

de desarrollo politico, social, economico y cultural del pais.

e,
DL

Entre sus funciones especificas, se encuentran fas de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las muleres 3 los diversos dmbitos de la sociedad;
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43
;‘-:3; coordinar con arganismos publicos y privados, los programas, acciones v otras medidas
a4 gue se orfenten al cumpiimienio de los objetives del Servicio; v Ia de celebrar con ellos

contratns v/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comuan.

Ei drea programatica Musier v Trabajo del Servicio Nacional de la Mujer, tiene por objetivo
incentivar lz insercién laboral de l2 mujer v reconcce como una de las principales
dificuttades gue afectan negativamente el ingreso /o fa permanencia de fas mujeres en
el mercado laboral es el cuidade de sus hijos. En este contexto el Servicio Naciona! de la
Mujer a partir del afic 2011, implementa un Programa para ! cuidadc y proteccion
después de la jornata escolar de nifios y nifias de b 2 13 afos, denominada “Progrema 4 a
' 7, Mujer Trabaja Tranguita” j
E! “Programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranguila” se desarrofla a través de Tz presentacion y;f
aprobacién de Proyectos Comunales presentados por las Munsicipalidades. Estos Proyect

£
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deben ejecutarse en establecimientos educacionales Municipales de Ja comuna,
cumpliendo los criterios de focaliracidn seffalados en la Orientaciones Técnicas de

SERNAM,

En conformidad a fa ley 18695 Orgdnica Constiturional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacion autbnoma de derecho piblico con personalidad juridica
¥ patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de 1a comunidad local v
asegurar su participacidn en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva
comuna, La misma Ley en su articelo 42 establece. “Las municipolidades, en ef gmbito de
su territorio, podrdn desarroliar, directomente o con otros orgonas de fa Administracion
def Estado, funciones relacionadas con: df La cepacitacion, fa promocion del empleo y ef
fomento productive; k) La promocién de la iguoidad de oportunidades entre hombres v
mujeres”,

Que el afo 2013 ia 1. Municipalidad de Padre Las Casas fue una de las entidades
encargadas de la ejecucién del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su
implementacion, las partes acuerdan en e presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIOD

L2 ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa 4 a 7 Mujer Trabaja
Tranquila.

- las Orientaciones Técnicas 2014 Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranguila
aprobadas por Resolucidn N° 2998, de 5 de Diciemnbre de 2013.

- H Proyecta Comunal Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila

~ Anexcs {Manual de Rendiciones de Coertas de SERNAM; Manual de Activo Fiig de
SERNAN; Manual de Norma Grifica de SERNAM])

Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatoric para fas partes, en términos
tales gue el incumplimiento de alguno de elios, puede generar el t¢rmino anticipado del
Convero, en ios 1érminos gue se sefala en la CLAUSULA OCTAVA N® 7.

HA
X
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CLAUSULA TERCERA: ORIETO

Por este acte, las partes comparecientes, de acuerdo a2 sus respectivas atribuciones,
objetivas y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracién en la
administracién e implementacidn del Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquils, an orden a
incentivar fa insercidn laboral de la mujer y su permanendia en &l, mediante e! cuidado de
Jos niftos y nifias que estdn bajo su cuidado.
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CLAUSUILA CUARTA: OBIETIVOS
1. OBIETIVO GENERAE

Otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifics y nifas de 6 2 13 afios para /
que puedan buscer trabajo, trabajar v permanecer en sus trabajos, apacitarse y/o nivelar ;
estudios tranguilas para una pronta y mejor insercion faboral, mientras esos nifios y niflas

particinan de diversos talleres, mediante apoyo educative v recreative al término de la i

jornada escolar. F

2

e B
KIMP/C‘éél;/‘éP/jsp



o
2 e |

4D
3]

e,
Jghﬁ%m %

2

é "
ity

R

oy
SJE_ER

2. OBIETIVOS ESPECIACOS

a} Generar espacios de formacion, reflexion, recreacion y aute cuidado para las
mujeres participantes del “Programa 4 a 7, Mujer Trahaja Tranquifa”.

b} Fortalecer e} procese de aprendizaje a través de apoyc educativo a nifios y nifas,
propurcionando oportunidades de desarroilo integral mediante {a implementacion
de talleres tematicos, ldicos v/o recreacionales.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres que cumplen con los siguientes criterios:
1. Ser econdmicamente activas, es dedr, estar trabajando, buscando emplea
por primera vez, cesantes, parliciparcio en Programas de capacitacion o
nivelando estudios para uaa pronta insercidn en ef mercado iaboral,
2. Ser responsables del cuidado de nifios/as entre 6 y 13 afios de edad
{madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, mujeres que detentan el cuidado
personal de un nifio o nifta decretado por resolucion judiciat, etc.)
3. Tener mas de 18 afios.
4. Requerir el Prograima preferentemente tados fos dias de la semana,
5. Trabajar o vivir en ia comuna o que los niflos/as estudien en la comuna
donde se implementa el Programa.
6. Contar con Ficha de Proteccion Social o haber iniciado el trdmite de
obtencion del instrumento gue ia reemplace {excepto las mujeres beneficiarias

del Piloto Casa Compartida de Mujeres de Calle).

Muieres en situacion de calle. Para el afio 2014, se establecers una coordinacion nacional
y regional que permwtitird otorgar una cantidad de accesos prioritarios en el "Programa 4 a
7. Mujer Trabaia Tranquila” para mujeres en situacion de catle que estén participandoe de
Piloto “Casa Compartids Mujer® y gue cumplan con o5 criterios de focalizacion de

beneficiarias ya descritos.

Mujeres participantes del Programa Ingreso Ftico Familiar. Para el efio 2014, se
establecerd una coordinacion naciona! y repional que permitird otorgar una cantidad de
accesps prioritarios en el “Programaz 4 a 7, Mujer Trabeja Tranguila” para mujeres
participantes del Programa Ingreso Etico Familiar, siempre que cumplan con los criterios
de focalizacion de beneficiarias ya descritos.

Para ambos casos, SERNAM vy el Ministerio de Desarrolio Social, del cual dependen estas
das politicas pubficas, suscribirdn vun Convenio en las condiciones descritas.

En caso de existir sobre demandas, se debera priorizar en e siguiente orden a las mujeres
gue postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enummerados anteriormente:
1. Mujeres en situacion de calie mayores de 1B afios y que sean beneficiarias del
Pitote Casa Compartida Mujer y que cumplan con los criterios 1, 2,4y 5.
2. Mujeres gue sean beneficiarias def Programa Ingreso ftico Familiar y que
cumplan con los criterios 1 2 6.
3. Mujeres jefa de hogar mono parental con tres o més niflos/as {Familia
Numerosa) a incorporar en el Programa y que complian con los criterfos del 1 al 6.
4. Muijeres jefa de hogar mono parental con dos nificsfas a incorperar en el
Programa y gue Cumplan con los criterios det 1 al 6.
5. Mujeres jefa de hogar mono pasental con tn nifiofa a incorporar en e Programa
y que cumpla con los criterins del 3 af 6.
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6. nujeres en hogar biparentai con tres o mds pifios/as (Familia Numerosa) a
incorporar en & Programa ¥ que curaplan con los eriterios del 1 al 6.

7. Mujeres en hogar biparental con dos nifios/as a incorporar en el Programa ¥ gue
cumplan con los criterios del 1 al 6.

8. Mujeres en hogar biparental con un nifiofa a incorporar en el Programa v que

cumpla con los criterios del 1 22 6.

Usuariosfas. Nifios y nifias:

1. Tener entre 6 y 13 afios de edad y ser hijosfas o estar bajo ef cuidado de fas
mujeres descritas anteriormente.,

2. Pre-ascolaves entre 4 y 6 afos, hermanos de los nifiosfas en edad escolar que
participen del Programa, siempre y cuando el esmblecimicnto cuente con la
infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educacion manidpal o particular subvencionado.
4. Carecer de cuidado y supervisién de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacidn para casos especiales, previa
autorizacidn de la Director/a Regional del SERNAM. La desfocalizacién podra comprender
fa incorporacion de hombres con responsabilidades familiares y que cumplan con las
mismas exigentias que se estipulan para mujeres. Asimismo, esta no comprenderd a
nifias/as o grupos de nifios/as que estén al cuidado de un hogar de menores o de un tutor
gue reciba remuneracian def Estado por lo antedor.

CLAUSULA SEXTA; FOCALIZACION TERRITORIAL

lz entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn en el territorio
correspondiente en la comuna de Padre Las Casas, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2014 y en
conformidad a o establecido en el Proyecto Comunal presentado por ia entidad ejecutora
¥ aprobado por SERNAM.

A

.
Lo ]
53] CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
£xS}
Sew

1. COMPROMISOS TECRICOS Y FINANCIERGS DE SERNAM

i

3 LELJ REL;
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a} COMPROMISOS TECNICOS

g
i ‘gg a.1 Supervisar y colaborar técnicamente en terrenc con la implementacisn vy desarrolio
Lt del Pragrama, considerando el Marco Regulatario indicado en la CLAUSLILA SEGUNDA de!

| 5

presente Convenio.
a.2 Aprobar la seleccidn de los establetimientos eduwcadcionales.

a.3 Participar en reuniones de coordinacion con fas Directores/as de fos establecimientos

educacionales, con el equipo docente yfo comunidad educativa para instalar el Programa

en el establecisiento educacional. f’
&

a.4 Entregar Informacion y apovo necesario para que las Municipalidades v los [@

establecimientos implementen ei “Programa 4 a 7, Mujer Trebaja Tranquila” en la

comuna.
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2.5 Revisar, aprobar, eonsolidar informes mensuales del estado de avance del Programa a
Nivel Regional para su respective envio a SERNAM Nive! Central.

a.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segin e Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas ({UNAEB} y fas Municipalidades.

a.7 Coordinar Iz mesa de trabajo intersectosial regional y entregar a los integrantes de la
misima, iz informacion necesaria acerca del Programa.

8.8 Coordinar y gestionar acciones con los sectores pliblicos y/o privados para generar
alianzas estratégicas en beneficio del Programa.

a.§ Coordinar con Ia Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias
o jornadas piblicas, tales como Inicios y derres del Programa w/o difusion.

.10 Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regién y en
ia comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

bl Traténdose de un estshiecimiente educacional con cobertura de 100 nifics/as,
correspondiente a "Escuela Municipal N2530 Dario Salas”, de fa comuna de Padre las
Casas, SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de I3 gestidn,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, fnica v total anual de
$22.000.000.- (veintidds millones de pesos), 1a Gue se desglosa e 1a sigulente forma;

Aporie
Cta.  frem SERNAM
Gastos en Personal
20! Operacional $17.350.000
i 30| Gastos en Administracion 50
i 40| Gastos Dperacionales $3.256.000
] iiigg : 60 Gastos de Inversion $1.308.000
5741 Totales $22,000.060
B i, !
ége Propuesta - Personal Operacional
|
<03 S
| Bz Monitares $ 278.000
S Coordinador Monitor $ 345.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub iterns, en el
Plan de Cuentas del Provecio Comunal presentado por a entidad ejecutora.

b.3. SERMAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Resolucion Aprobataria del presente Convenio totalmente tramitada
- Aprobacion del Proyecto Cormunat por pante de la Unidad Técnica respectiva. V4
- No manterer rendiciones de cuentas pendientes de entrega con et SERNAM por /i
provectos ejecutados el afio 2013, asi como, I3 aprobacion de rendiciones de /
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en ef afto 2012,

&MP;’C&/{J@{W J
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b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 759 del afic 2003 de la Contralorfa General de Ia
Repubiica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con fa
finalidad de supervisar la comrecta ejecucién de! gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como ef seguimiento 3 los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. Lg revision indicade se Hevard o cabe por elfla Encargedo/a Regional
del respectivo Progroma y la Unidad de Administracion y Fnenzas de la Direccion
Regional de SERNAM en conformidad of Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio,

2. COMPROMYSOS TECNICOS Y FINANGEROS DEL EJECUTOR
a] COMPROMISOS TECNICOS

a1 &n virtud del presente convenio, la Entidad Fiecitora se obliga cumplir con los
ohietivos y lineamientos téonicos especificos ectablecidos en las “Orientociones Técnicas
2014 Programoe 4 ¢ 7 Mujer Trabaja Tranquila™ y “Proyecto Comunal Progrema 4 g 7
Mujer Trabajo Tranguila™.

a.2La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecutitn del Programa
4 a7 Mujer Trabajo Trenquilo, conforme a o establecido en las Orientaciones Técnicas
2014 del Programa y entregario a fa Encargada Regional respectiva de SERNAM a mas
tardar el dia 10 de Enero de 2014, sin perjuicio de gue en casos justificados, mediante
Oficio de {a entidad ejecutora, podrad prorrogarse el plaze de entrega hasta el dia 20 de
Energ de 2014,

SERNAM podri hacer las abservaciones y aicances que estime pertinente en el plazo de 5
dias hdbiles mediante oficio, los cuales deberdn ser subsanados dentro de los 5 dias
hatiies siguientes desde ia notficacidn, mediante ordinario.

a. 3 La Municipalidad debect entregar informes Mensuales, un Informe Semestrat de

Avance y un Informe Final sobre el desarrolio del Programa en fa comuna. Para elio,

deberd preparar y presentar of SEANAM Repional, para su revision y aprobacién, informes

técnicos cualitativos y cuantitatives, los que deberéin rendirse en fas siguientes fechas y

segun formato/soporte puesto a disposicitn por 2] SERNARM:

1. informe Mensul: £ informe mensual debe ser enviade a la Direccidn Regional del
SERNAM, el itimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habit sigidents,

2. informe Semestrak: El informe de avance semesiral debe ser enviado a Ia Direccitn
Regional del SERNAM durante ia primera semana de julio.

3. Informe Final: £ informe final debe ser enwviado a la Direccidn Regional del SERNAM
durante iz primera semana de diciermbye,

Estos informes deben cumplir con los triterios y factores previamente determinados por el
SERNAM en las Orfentaciones Téenicas 2014, v sintetizardn Iz informacién aportada por
ios ejecutores def programa en los establecimientos etducacionales participantes.

a.4 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademés, al Nivel Regional det

SERNAM, en el soporte que el Servicio determine y que oportunaments ponga a
dispasicidn del ejectrior, infformacién respecio 2 las mujeres y nifiosfas del Programa.
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b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b3 Proveer {a infraestructura y equipamlento necesario minimo para ta atencion de log
nifiosfas y mujeres, cuando corresponda, y fa correcta implementacion del Programa,
conforme lo sefialade en las Orientaciores Tecnicas 2014 Programa 4 a 7 Mujer Trabaja

Tranquila.

b.2 ia Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice o convogue SERNAM.

b3 La Entided ejecutora, deberd estar Inscrita en el registro de Personas juridicas
receptoras de Fondos Pabdicos, segitn o estipula s tey N"19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.4 Certificar !a recepcién de los recurses transferidus por SERNAM, a trawés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondients,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de las cinco dias hibiles siguientes a [a fecha

de su recepcidn. ;

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursas transferidos, dando
estrictc cumplimiento a lo sefialade en fa Resoluciin N® 759 de la Contrajor(a General de
fa Repibiica del afo 2003, que fila Ias normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades piblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendicién de Cuentas vigente de SERNAM vy sus modificaciones.

b.6 En atencion a dicha normativa, Ta Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mas siguiente, un
informe gue sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por fa
Entidad Ejecutora en la cidusula séptima del presente instrumento {frescos y valorizados),
indicando 2 lo menos, el saldo inicial de {os fondes disponibles, el monto recibido en el
mes, los egresos realizados y [a cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando
toda fa documentacion de respaldo, tanto el inferme comio los documentos de respaldo se
conservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademds, un flsjo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de maners itemizada y mensual, | cusl sers utilizada para verificar el
astado de avance de {as ejecuciones presupuestarias anuaies def proyecto.

bh.7 En el casa del gasto eiecutado en ef mes de diciembre Ia rendicion de cuentas deberd
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2014.

b.8 tos recursos transferidos por SERNAM gue a entidad ejecutorz no haya utifizado en
el proyecto © no haya compremetide su gasto o inversién 2l 31 de diciembre de 2014,
deberdn ser devueltos al SERMAM en conformidad a la normativa pertinente, v no podran
ser reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA QCTAVA;: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIDNES DE CONVENIO f/

{na eventual modificacion al presente corvenio, deberd realizarse con acuerdo de las f T h
partes y, en conformidad al procedimiento siguienie: -

N
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a} Solicitud fundada de la méxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional,

b} Revision y aprobacitn de fa solicitud por parte de la Unidad Técnica respansable.
En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademds revision y
aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas.

¢} Redacciton de la modificaciGn de Convenio por parte dei/ia Abogado/a Resional.

d} Firma de fas partes.

e} Resolucidn aprobataria de 1a autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira
la soficitud fundada por parte de o entidad ejecutora, siguiendo en todo fo demss, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems #n el presente Convenio, una modificacién
presupusstaria de un sub ftem a otro, se formalizard mediante fe respectiva solicitud de
muodificacidn al Plan de Cuentas Comunal, por parte de {a Entidad Fjecutora a la Direccidn
Regional de SERNAM, adjuntands =] nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUHPO DE TRABAID

Teniendo preseate que SERNAM y {as Municipaiidades, tonforme a {a normativa gue Jos
rigen {Ley 19.023 Asticulo 2 letra . ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k), ejercen acciones
y cmplen sus objetives en coordinacisn y/o mutua colaboracin con otros entes, pablicos
o privados, 1as partes se encuentran contestes en que las acciones que reatizaran, dentro
del marco de este convenip, tienen por finalidad la satisfaccidn de una necesidad
colectiva, induidas en sus respectivos dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Arkiciio 4: Las municipalidades, en el ombito de
su territorio, podran desarrollor, directagmente 0 con otres drgonos de o Administracicn
del Estade, funciones relacioradas con: d) La capacitacion, la promocion del emplec y of
fomento productive; k} Lo promocian de ko igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres” '

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adopiard s calidad de contratista
gque preste un servicio 0 ejecute una obra, empresa o faena “ojeng”. en los términes
establecidos en la Ley N2 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, ias partes acuerdan que el ejecutor se
encargass de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden,
por su cuenta y riesgo vy con personal de su dependencia. SERNAM no tendr3 por el mismo
motive, ninguna relacidn contractual, laborai ni previsional con el personal que la entidad
ejecttora destine al cumplimiento de este convenio, ¥y no asumird obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho ohjeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM  en fas materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estardn a cargo
de la Unidad Técnica de este Servicio Poblico, con ef fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva fa atencidn adecuada a las usuarias del Programa, fas partes
acuerdan [as siguientes candiciones de trabajo y procesa de contratacian y desvinculacion
de los integrantes que componen ef equipo:
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g} CONDICIONES LABORALES

la entidad ejecutors aseguraré a los integrantes del equipo, contratados a honorarios, los
siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
hahiles, durante ia ejecucion del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
cbjetivos y funciones del SEANAM se encuentra ef “fomentar medidas concretas que
destaquen ef valor fundamental de l2 maternidad para fa sociedad, velando por su
efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanse maternal pre v post natal del personal que se desempefia bajo la
modalidad de contratacidn a honorarios durante la vigeadia def convenio, y asegurar su
reemplaze de manera tal que el financamiento del pre vy post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin gue pueda imputarse como
Easto a este convenio.

- 3 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucidn del programa
durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promocion politica, refigiosas u otras. Cualquier actividad extra programitica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

Cabe hacer presente 1a necesivad de que las entidodes efecutoros incentiven fa cotizacion
individual a los profesionales @ henorarios que contrate, de acyerdo a lo establecido o lo
ley 20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

£l equipo profesional y técnice deberd conformarse de acuerdo a los requerimientos
técnicos establecidos por el SERNAM en ias respeciivas Oriemtaciones Técnicas 2014, por
lo que a fin de supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacidn, la desvinculacién,
seleccién, contratacidn y reemplaze del personal, deberd realizarse con la previa
conformidad de SERNAM.

- las desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnitas para elio.

- Para qualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constitvira un comité de sedeccion. Dicho comité estars formade por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcidn. En esta
instanciz se llamard a un toncurse en un plazo no superior a 5 dias hablies desde |2
vacancia del cargo, con las sipuientes etapas:

1° tlamade piblico para gresentacion de antecedentes {curriculo vitae; antecedentes

gue avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.).

2°Andlisis de [os antecedentes de losfias postulantes y determinacién de los mis
idéneos, que califiguen para |2 etapa de entrevista.

3*Entrevista por parte de {2 comision s fos profesipnales. f
4°Formacion de una tema con los tres postulantes mas idéneos y competentes para el ¢
cargo. De dicha terna la comision, seleccionard de comiin acuerdo a uno/a de los/as/

profesionales.
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5* Concluido el proceso, se contratara 2 | persona seleccionada por ta comisidn.

En atencion al periode en que se ejeanta el Programa, en caso de los establecimientos de
continuidad, si los Monitoresfas y/o el Monitor/a Coordinador/a obtuvieron una
evaiuacion satisfactoria durante el afio 2013, se podrd solicitar, por medio de oficic o
corren electrnico, {e autorizacion de la Directors Regional det SERNAM para gue sean
wontratados en el aifo 2014.

La contratacién de un integrante del equipg, en contravencion af procedimiento antes
indicado, permitird a fa Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepte de remuneracidn a la persona contratada en
esos térmings, de manera que, dicho gesto serd asumide por fz entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes comvienen gue, ante el evento gue ef equipo requiera la
presencia de alumnosfas en practica profesionzl para la ejecucidn del Programa, s
instituCion Efecutora se compromete 3 otorgar fas facilidades respectivas parz que dicha
prictica sea desarroflada en funcibn de tareas asociadas al programe, siendo ésta
supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda prictica profesional de pra vy post grade deberd ser solicitada por ia entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, Ia que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision gue sera comunicada af Ejecutor

4. ACTWO FXC
La entidad ejecutora deberd confecdenar y mantener en sus dependencias, durante toda

la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adguiridos
ton recursos transferidos por SERNAM para {2 ejecucion del Piograma, en conformidad al

voti Manual de Rendicidn de Cuentas de SERRAM vigente.

L]
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353 En easo que cualquiera de los bienes mencionados en ¢l parrafo anterior se deteriore o
348 dafie y no sea susceptible de reparacién, se encuentre obsoleto para 2l fin que fue

aportado o adquindo, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora

00 &

¥ podra darlo de baja, previa aprobaciGn del/la Encargado/a del Programa correspondiente.
355 Ellko en ef contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
Tapy

=t SERNAM.

O

Para ef evento de que e presente convenio termine anticipadamente, sea que este se
produzea en forma unilateral o por acverdo de las partes, o en e evento de gue la entidad
ejecutora no contindie con la administracion, e independiente de la causa que lo motive,
las partes convienen que los “bienes fijos" que define ef manual de rendicidén de cuentas,
seccién definiciones, deberdn donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucion del
Programa o, a le Direccidn Regional de SERNAM, en caso que Ao se haya determinado ung
nueva entidad ejecutora. En este ditimo caso fos biepes deberén incorporarse al
inventario de !a Direcrién Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar ¢
restringir, en coalguier forma, el uso, goce ¢ disposicidn de los bieres fijos y en ningln
caso podrd caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos biepes, E
incumplimientn de esta oblgacitn, y en ef eventoe de que cualquiera de dichos bienes sea
obieto de embargo o se notifigue cualquier tipe de medida precautoria respecto de lg,
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mismaos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a
poner ¥€rmino anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd Ja responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, come las fichas de ias mujeres participantes y todos los documentos pablicos
concernientes al programa, dando cumplimiente a lo dispueste en la iey 12.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debers cuidar de efios con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articuiol1).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
piblicos como privados, estan obligadas a gusrdar secreto sobre fos mismos, cuando
provengan o hayan side recolectados de fuentes no accesibles al pibiico, eomo asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacioniados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (artfculs 7).

tos datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectade de fuentes acoesibles al pitblico

{articulo 9). :
6. DIFUSION

Serd ohligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, sic.), gue ef Programa ohjeta del
presente Convenio y los beneficios que ef mismo otorge, son otorgades, coordinados,
supervisados y financiados, en lodo o parte, por ef Servicio Naciona! de [a Mujer, y que
s6lo sy ejecucion o implementacidn es resfizada por e ejecutor.

Asimismo, serd obligacidn de fa Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias
los ohjetivos y aicances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda Iz

comunidad.
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tl ejecutor, ademds, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, sea
pubfica o privada, asf como en los lugares de trabajo, ¥ en 1o80s los canales de difusion
con gque cueme, s2 encontrara obiigade a wtilizar Iz imagen corporativa del SERNAM,
curapliendo con fas especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica dei
Servicio Nacienad de la Mujer que se anexa a este instrumento. De la misma forma, todo
material confecciocnado o elaborado por el gjecutor gue en todo o parte wiilice fa
mencionada imagen corporativa, deherd regirse por la resefiada normativa grafica del
SERNAM. No obstante, en embas casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regional.
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Por titime, fa Entidad Efecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejequcion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico {penddn, “pasa calle™ u otro de simitar naturaleza) en gue se incorpore

el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion det Programa,

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unifateral de poner término al presente convenio, en casc /f
que la Entidad Ejecutora incurra en incumpiimiente grave de los compromisos asumidos |
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en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio
de la ejecucidn de! Programa.

Este incumplimiento grave serd calificado por fa Direccion Regional del SERNAM, previc
informe emitido por fa Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a ta Ministra Directora v a la Encargada Nacional
del Programa de esta decisidn, se les informara 45 dias corridos anteriores sl término de la
vigencia del Convenio respettivo, via memo, y adjuntando los antecedentes que la

respaldan.

El término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional con
alo menos 30 dias corridos anteriores af término de su vigencia.

ita Entidad Efecutora tendrd un plazo de 5 dias habifes contados desde Ia recepcién del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente 3 la Directora
Regional que se reconsidere fa meditfa, quien responderd dentro del plaro de 10 diss
habiles, contados desde ia recepcidn del Oficio de fdescargos.

Una vez notificado, por Oficio de fa Directora Regionat del SERNAM, I dedisién definitiva
que pone términe al convenio, la Entidad Fjecutora dispondra de un piazo de 30 dias
corridos para efectos de {a respectiva certificacion del gasto y restitucion de ios fondos
asignados no utilizados ni comprometidos a ia fecha, sin perjuicio de dar oportunamente
cumplimienio a fos procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en gl presente

instrumento.

Si fa Entidad Ejecutora se desiste de continuar con a ejecucion del proyecto anies de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrite mediante Oficio dirigido a fa
Directore Regional, con, 2 lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir fa
totalidad de los fondos asignados no utiizades ni rendidos, a k2 fecha en que se pone

ar . X o - . S N
gg términe anticipado al Proyecto, dando cumplimients a los procedimientos de rendicion de
g&”;—“; ' cuentas establecidos en el presente instrumenia.
%34
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8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, 3 partir de su suscripcitn por ambas partes,
siempre que e acte administrativo respectivo gue lo apruebe se encuentre totalmente
trarnitado, v regird hasta ef 31 de diciernbra de 2014,
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El Servicio Nacionaf de Ja Mujer se reserva el derecha de renovar el presente convenio

cumpliendo los siguientes reguisitos:
Evaluacidn favorable de ' Unidad Técnica de SERNAM y de ka Direccidn Regional,
Manifestacion de conformidad en fa renovacitn, mediante oficio por parte de la

entidad ejecigora.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisién la ejercerd of SERNAM, a través de fa Encargada/e gf‘
del Programa 4 a 7 Mujer Trabaia Tranquila, def nivel Regional, o de la persona que ésta/e _@v'

designe.
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La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la corvecta ejecucion del proyecto serd la
Direccion de Desarrofio Comunitario de la Municipalidad, quedando radicada la calidad de

contraparte técnica en don Pedre Doyharcabal Jague.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio fas partes filan domicilie en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdicrion de sus Tribunales de fusticia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA;: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
daos de efios en poder del SERNAM y otve en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

la calidad de Directora Regional de fa Direccidn Regional del Servicio Nacionai de la Mujer
Regidn de La Araucania, de dofia CAROLA AYALA PEREZ, consta de fa Resolucion N°145,
de 30 de julio de 2013, y su facultad para suscribir of presente instrumento consta de
Resotucion Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicip Nacionat
de la Mujer.

ia personeria de} Alcalde (S) don OSCAR ENRIQUE GUTIERREZ sr.av’ﬁ'i‘para representar a
2L Mutﬁcipa!idad de Padre Las Casas, consta de N° decreto 3?56 de fcha 29 de agosto
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